 Nr. 306 / 26.09.2012 Avizat, Inspector Scolar General, Prof. dr. Raducu POPESCU OFERTA DE FORMARE AN SCOLAR 2012-2013 1. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului: Formare �n Educatia pentru Sanatate Tipul programului - modul mediu Public tinta - cadre didactice care predau optionalul EPS, diriginti Justificarea programului: Acest curs se justifica prin existenta optionalului de Educatie pentru Sanatate si parcurgerea lui le va permite cursantilor sa �si �mbogateasca informatia si modalitatile de lucru. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat: * Educatia pentru Sanatate; rolul comunicarii �n Educatia pentru Sanatate - 5 ore * factori de risc; stil de viata sanatos; prevenirea cancerelor - 5 ore * prevenirea fumatului si renuntarea la fumat; prevenirea consumului excesiv de alcool; prevenirea consumului de droguri - 5 ore * sexualitate; prevenirea ITS si HIV/SIDA; prevenirea sarcinilor nedorite - 5 ore * prevenirea formelor de abuz si violenta - 5 ore * dezvoltarea comunitatii, programe de sanatate pentru elevi - 5 ore Curriculum Scop: Formarea cadrelor didactice �n Educatia pentru Sanatate pentru a putea raspunde adecvat optionalului de Educatie pentru Sanatate Competente vizate: * deprinderea abilitatilor de lucru �n Educatia pentru Sanatate * prezentarea noutatilor �n Educatie pentru Sanatate * construirea unor instrumente specifice de lucru, adaptate v�rstei elevilor cu care lucreaza participantii Calendarul programului - trim. IV, an bugetar 2012, trim. I, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: pre-teste, post-teste, produsele activitatilor pe grupe, proiectul unei activitati de educatie pentru sanatate (la ora, �n activitati extracurriculare) Resurse umane: Lotita Popescu - medic specialist PSEPS, master european �n "Promovarea sanatatii si Educatie pentru Sanatate", formator national �n "Educatia pentru Sanatate", formator national �n "Protectia si Drepturile Copilului", master �n "Comunicare si relatii publice", formator international �n "Forme de abuz si violenta" 2. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului: Adaptarea mijloacelor didactice la generatia Internet-curs intensiv de utilizare a PC-ului Tipul programului - modul mediu Public tinta - cadre didactice de diferite specialitati Justificarea programului: Utilizarea noilor tehnici �n educatie solicita din partea profesorilor, noi cunostinte, abilitati, aptitudini, formarea unei culturi informatice ca mijloc de abordare inovativa a demersului didactic, ca un instrument de dezvoltare profesionala continua. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat: * caracteristicile generatiei Internet - 2 ore * Microsoft Word (procesare de text) - 6 ore * Microsoft PowerPoint (prezentari) - 8 ore * Internet - Informatie si comunicare - 6 ore * utilizarea resurselor online; aplicatii ale lucrului �n colaborare - 6 ore * tabla interactiva Interwrite/interwritw Workpace - 2 ore Curriculum Scop: pregatirea cadrelor didactice pentru folosirea calculatorului personal, cunoasterea noilor tehnologii si folosirea lor pentru dezvoltarea profesionala si personala Competente vizate: 1/ diferentierea unor operatii de baza, asociate cu crearea, formatarea si finalizarea unui document gata pentru a fi distribuit 2/ utilizarea aplicatiei prin: crearea tabelelor standard, folosirea imaginilor intr-un document, importarea obiectivelor si folosirea optiunilor pentru scrisori 3/ utilizarea instrumentelor de prezentare pe un computer personal 4/ �nsemnarea rezultatelor cautarilor, tiparirea de pagini web si crearea de materiale didactice personalizate, prin folosirea creativa a mijloacelor de socializare 5/ pregatirea prezentarilor si utilizarea aplicatiilor de navigare pe Internet si a motoarelor de cautare Calendarul programului - trim. IV, an bugetar 2012, trim. I, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: prezentarea unui eseu care sa cuprinda reflectii personale cu privire la aplicarea uneia dintre temele parcurse Resurse umane: Cristina Nenciu prof., grd. II, formator pentru adulti, Curs de formare Comenius 2.2.c. Georgiana Romanov prof., grd. II, formator pentru adulti 3. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Consiliere si orientare Tipul programului - modul mediu Public tinta - �nvatatori, profesori diriginti, psihologi Justificarea programului: Continuarea programului national de implementare a noului curriculum pentru disciplina Consiliere si orientare pentru cadrele didactice nou intrate �n sistem. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat: * autocunoastere si dezvoltare personala - 6 ore * comunicare si abilitati sociale - 6 ore * managementul informatiilor si al �nvatarii - 7 ore * planificarea carierei - 6 ore * calitatea stilului de viata - 5 ore Curriculum Scop: Dob�ndirea de competente si abilitati specifice aplicarii noului curriculum al disciplinei Consiliere si orientare �n activitatea didactica Competente vizate: 1/ elaborarea unei strategii necesare implementarii ariei curriculare "Consiliere si orientare" conform curriculum-ului aprobat de MECTS 2/ adaptarea demersului didactic la tendintele europene privind consilierea educationala �n vederea adecvarii nevoilor personale si nevoilor organizatiei la piata muncii 3/ folosirea metodelor active de predare-�nvatare �n ora de consiliere si orientare 4/ dob�ndirea de cunostinte �n domeniul consilierii educationale si dezvoltarii personale, profesionale si organizationale Calendarul programului - trim. IV, an bugetar 2012, trim. I, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: prezentarea unei lucrari care sa cuprinda reflectii personale cu privire la aplicarea la clasa uneia dintre temele parcurse, portofoliu personal Resurse umane: Daniela Stoenescu - prof. grd. I, metodist CCD, master "Lingvistica si Didactica limbii franceze", formator regional Consiliere si orientare, formator pentru adulti 4. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului: "Calitatea educatiei, drum sau destinatie?" Tipul programului - modul mediu Public tinta: cadre didactice de diverse specialitati, membrii si coordonatori ai Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Justificarea programului: Preocuparea pentru calitate este un subiect care �ntruneste un interes tot mai mare �n �nvatam�ntul actual rom�nesc. Toate documentele europene considera eficienta si calitatea educatiei drept premise fundamentale ale coeziunii sociale, ale cetateniei active, ale cresterii economice si ale dezvoltarii umane �n vederea tranzitiei spre o societate a cunoasterii. Scopul acestui curs este sa informeze corect actorii despre activitatile specifice asigurarii si evaluarii calitatii educatiei, legislatia �n domeniu si contributia diversilor actori de pe scena educationala. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat: * conceptul de calitate �n educatie - 5 ore * asigurarea interna a calitatii educatiei - C.E.A.C. - 15 ore * strategia de evaluare interna a calitatii - 8 ore * evaluare finala - 2 ore Curriculum Scop: Abilitarea cadrelor didactice �n vederea sustinerii si dezvoltarii unei educatii de calitate �n scolile /institutiile din �nvatam�ntul preuniversitar. Competente vizate: * Informarea beneficiarilor �n privinta legislatiei si a bunelor practici �n domeniul calitatii educatiei . * Achizitionarea de noi cunostinte privind conceptul de calitate �n educatie , instrumentele si mecanismele prin intermediul carora se evalueaza calitatea * Cunoasterea procedurilor si a instrumentelor prin care se asigura calitatea �n �nvatam�ntul rom�nesc si cel european . * Dezvoltarea si �mbunatatirea calitatii . * Formarea unei culturi a calitatii �n masura sa promoveze valori si atitudini specifice. Calendarul programului - trim. IV, an bugetar 2012 Modalitati de evaluare: "Jurnal de calatorie"; portofoliul personal; temele individuale; scurt metraj de prezentare a activitatii �n cadrul cursului; chestionar de evaluare a cursului Resurse umane: Camelia Elena Patrasca - profesor pentru �nvatam�ntul primar, formator ARACIP Monica Savin - profesor pentru �nvatam�ntul preprimar, formator ARACIP 5. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului: Interdisciplinaritate Tipul programului - modul mediu Public tinta - �nvatatori, profesori gimnaziu si liceu Justificarea programului: Favorizeaza lucrul �n echipa, colaborarea, deschiderea la nou, achizitionarea de metode noi pentru eficientizarea lucrului cu elevii, ajuta la o relationare mai buna Durata - 30 ore Curriculum Scop: �nsusirea unor notiuni teoretice privind conceptul de interdisciplinaritate �n vederea desfasurarii de proiecte interdisciplinare Competente vizate: * sa identifice notiunile cheie relativ la interdisciplinaritate - 10 ore * sa formuleze obiectivele unui proiect interdisciplinar - 10 ore * sa defineasca competente si competente transversale �ntr-un proiect interdisciplinar - 10 ore Calendarul programului - trim. IV, an bugetar 2012 Modalitati de evaluare: prezentarea unei lucrari care sa cuprinda reflexii personale cu privire la aplicarea la clasa uneia dintre temele parcurse, proiect interdisciplinar Resurse umane: Daniela Stoenescu - prof. grd. I, metodist CCD, master �n "Lingvistica si Didactica FLE", formator pentru adulti 6. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului: ,,Didactica lecturii" Tipul programului - modul mediu Public tinta: profesori de limba si literatura rom�na si de limbi straine, profesori pentru �nvatam�ntul primar Justificarea programului: Cursul urmareste sa ofere metode, strategii care sa permita publicului tinta posibilitatea ca, la r�ndul lui, sa stimuleze interesul pentru lectura al elevilor. �ntrebarea �n jurul careia se va articula cursul este aceea daca, �n epoca computerelor si a Internetului, a bibliotecilor digitale si a e-book-urilor, cartea, �n formatul ei traditional, va reusi sa mai supravietuiasca. Spre bucuria tuturor celor care o iubesc si se temeau pentru soarta ei, raspunsul pare a fi afirmativ, caci, asa cum se �nt�mpla cu toate inventiile perfecte, cartea este de ne�nlocuit. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat: * Lumea cartilor. Ce citim? De ce citim? Definitii ale lecturii - 6 ore; * Lectura - de la legitimarea culturala la necesitatea interioara. Didactica lecturii - 6 ore; * Lectura �n scoala. Lectura metodica - 6 ore; * Metode si strategii care stimuleaza interesul pentru lectura. Planificarea unui optional de lectura. Organizarea unui cerc literar - 6 ore; * Cum sa citim mai bine si mai rapid. Mai mult dec�t fictiunea - 6 ore Curriculum Scopul acestui curs este de stimulare a interesului pentru lectura �n r�ndul publicului tinta/elevilor. Obiective: * Cultivarea interesului pentru lectura si a placerii de a citi. * Utilizarea unor strategii de lectura �n vederea realizarii sensului. * Compararea unor texte/idei controversate. * Formarea unor deprinderi (metode/strategii) care sa stimuleze gustul pentru lectura. Calendarul programului: trim. I, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: Jurnalul �n care se consemneaza la sf�rsitul fiecarei sesiuni de lucru: tipul de activitate, aplicabilitatea la clasa, o posibila dezvoltarea a acestei activitati. Realizarea unor proiecte didactice. Realizarea unui portofoliu cu rezultatele aplicarii activitatilor la clasa pe parcursul stagiului. Resurse umane: Camelia Ciurescu - profesor grd. I, doctor �n filologie, formator pentru adulti; Carmen Rugina - profesor grd. I, formator pentru adulti; Gratiela Dumitrache - profesor grd. II, formator pentru adulti 7. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului: Predau, deci comunic; comunic, deci sunt eficient! Tipul programului - modul mediu Public tinta - cadre didactice de diferite specialitati Justificarea programului: In prezent, �n scoli, cadrele didactice se confrunta, destul de des, cu situatii �n care elevii nu reactioneaza la nimic, nici la sanctiuni, nici la recompense. Stabilirea si mentinerea unor relatii pedagogice eficiente poate fi o sarcina dificila, chiar imposibila. Cadrele didactice se simt deznadajduite �n fata acestor elevi pentru care cunostintele, competentele si atitudinile nu par a fi o prioritate. Si totusi, scolaritatea este obligatorie. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice /stagii, timp alocat: * dinamica violentei �n scoala - 7 ore * un model eficient de relatii �ntre profesori si elevi - 7 ore * ce e de facut c�nd elevii au o problema - 7 ore * obstacole �n comunicare - 7 ore * prevenirea cu raspunsuri pedagogice - 7 ore * prevenirea cu raspunsuri relationale pozitive: ascultarea pasiva, ascultarea activa, mesajele de solutionare, mesajele de critica, mesajele indirecte, mesajele "tu", mesajele "eu" - 7 ore Curriculum Scop: Promovarea comunicarii pedagogice eficiente, prevenirea conflictului si a situatiilor violente �n scoli Competente vizate: 1/ analiza practicilor personale 2/ �nsusirea unor metode relationale si pedagogice care sa favorizeze o relatie pedagogica cat se poate de armonioasa pentru fiecare dintre parti Calendarul programului - trim. II, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: analiza unei situatii concrete, prezentarea unei lucrari care sa cuprinda reflexii personale cu privire la aplicarea la clasa a uneia dintre temele parcurse Resurse umane: Daniela Stoenescu - prof. grd. I, profesor metodist CCD, master "Didactica limbii franceze", formator pentru adulti 8. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului: Democratie participativa - Proiectul Cetateanului Tipul programului - modul mediu Public tinta - cadre didactice care predau Cultura Civica, diriginti Justificarea programului: Programul vizeaza o pregatire coerenta �n domeniul democratiei participative, de elaborare sau influentare a unei politici publice precum si de �ntocmire a unor proiecte comunitare. El este util cadrelor didactice deoarece permite exersarea abilitatilor de a interactiona cu comunitatea si le ofera un cadru �n care sa dezvolte �n r�ndul elevilor a unui comportament civic activ-participativ. Datorita acestor abilitati/competente ale profesorului, mediul scolar si cel comunitar va deveni unul benefic si stimulativ, at�t pentru cadrele didactice, c�t si pentru elevi. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice / stagii, timp alocat: * conceptul de politica publica �ntr-o democratie - 4 ore * autoritatile publice �n Rom�nia si responsabilitatile acestora - 4 ore * participarea civica si sociala - 5 ore * relatia cetatenilor cu autoritatile publice - 2 ore * influentarea politicilor publice - 6 ore * descentralizarea scolara si dezvoltarea comunitatii locale - 3 ore * comunicarea cu autoritatile si mass-media - 6 ore Curriculum Scop: Familiarizarea profesorilor cu notiunile teoretice si aspectele practice ale programului propus si sprijinirea acestora pentru realizarea partii din proiect care le revine pentru reusita proiectului �n ansamblul sau, de analiza si evaluare a proiectelor comunitare pe care le vor realiza cu elevii. Competente vizate: * familiarizarea cu elementele caracteristice ale metodologiei Proiectul Cetateanul * aplicarea pasilor specifici ai metodologiei Proiectul Cetateanul �n contextul specific al claselor din scolile rom�nesti * identificarea termenilor cheie din domeniul politicilor publice, legislatiei, puterii publice, dezvoltarii comunitatii locale * identificarea problemelor de interes public si de a formula solutii realiste ale acestora �n sprijinul autoritatilor responsabile si a comunitatii locale * diferentierea principalelor mecanisme de participare civica si cu legislatia �n vigoare * exersarea tehnicilor necesare influentarii democratice a politicilor publice din diferite domenii * exersarea modalitatilor de abordare a autoritatilor publice si de comunicare cu acestea Calendarul programului - trim. II, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: rezultatele activitatilor pe grupe, observarea frecventei si calitatii interventiilor, fisa de reflectie asupra unei activitati desfasurata la clasa Resurse umane: Anamaria Burada - prof. grd. I, formator pentru adulti, certificare �n cadrul programului "Democratie participativa: Proiectul Cetateanul" (CCD Bucuresti) Lavinia Popescu - prof. grd. I, formator pentru adulti, certificare �n cadrul programului "Democratie participativa: Proiectul Cetateanul" (CCD Bucuresti) 9. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Harta succesului �n comunicarea didactica Tipul programului - modul mediu Public tinta - cadre didactice de diferite specialitati Justificarea programului: Dorinta de a vorbi despre comunicare, fie ?i doar din ratiuni tangentiale la o alta tema propusa spre dezbatere, implica realizarea aproape imediata a unui fenomen deosebit de interesant: notional, comunicarea se prezinta sub forma unei aglomerari conceptuale multiple, ?i nu de putine ori, cu ramificatii. Comunicarea poate astfel sa capete accentele unei definitii lingvistice, psihologice ?i psihosociale, filosofice, matematice, pedagogice ?.a. Iata ca, a?a cum observa Jean Lohisse c�nd se refera la termenul comunicare "fiecare domeniu al cunoa?terii are definitia sau definitiile lui care accentueaza, dupa caz, schimbul, contactul, transferul, energia, informatia..." �n fata unei asemenea varietati care ar putea face obiectul unei investigatii teoretice de substanta, formatorul �ncearca, desigur, o dubla tentatie: prima ar fi aceea de a oferi un material exhaustiv cu aceste multiple nuantari �n idea dezvoltarii unui educator modern; cea de-a doua, ar privi necesitatea dezvoltarii terminologice, �n �ncercarea de a construi, pe principii instrumentale, o harta a succesului �n comunicarea didactica. Este evident ca ambele tentatii conduc spre posibile capcane; �nsa daca lucrurile stau �n acest fel, care este solutia optima? La aceasta interogatie �?i propune acest curs sa raspunda, oferind formabililor oportunitatea de a-?i contura un design propriu al comunicarii �n paradigma pedagogica actuala. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice / stagii, timp alocat: 1. Comunicarea psihopedagogica ?i psiholingvistica - 2 ore 2. Tipuri de comunicare umana: caracteristici, relatii - 2 ore 3. Comunicare ?i interactiune didactica - 4 ore 4. Relatii de comunicare �n actul didactic: tipuri, disfunctii, blocaje - 12 ore 5. Competenta de comunicare a profesorului. Caracteristici, feedback-ul oferit de comunicare �n contextul situatiilor didactice - 10 ore Curriculum Scop: Scopul acestui curs este dezvoltarea deprinderilor de comunicare didactica Obiective: * Valorizarea experientei educationale * Realizarea unei comunicari didactice complexe, convergente �n realizarea unor sarcini diferite, folosirea multicanalitatii �n transmiterea ?i receptarea mesajelor * Realizarea economiei de timp prin combinarea variata a mesajelor verbale, paraverbale ?i nonverbale * Adecvarea repertoriului profesorului la repertoriul elevului * Reglarea ?i/sau autoreglarea �n procesul educational Calendarul programului - trim. I, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: proiect de productie dramatica �n cadrul unui grup, proiecte didactice, portofoliu cu rezultatele aplicarii activitatilor la clasa pe parcursul stagiului Resurse umane: Mihaela Airinei, prof gr I, formator pentru adulti Magda Musat, prof gr I, formator pentru adulti Criterii economice: Nr. cursanti planificati - 25 Nr. ore de formare - 7 ore/zi, 4zile Costul programului: 1500 Lei Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2 Lei 10. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Demers flexibil si Curriculum pentru �nvatam�ntul pre?colar Tipul programului - modul mediu Public tinta - debutanti - prof. �n �nvatam�ntul pre?colar/primar, educatoare, institutori, �nvatatori Justificarea programului: Actualul curriculum a fost dezvoltat �n spiritul noii paradigme educative centrate pe cel care �nvata. Noile documente curriculare se deosebesc fundamental de vechile programe analitice nu numai din perspectiva filosofiei educatiei sau a politicilor, dar si a demersurilor practice pe care cadrul didactic trebuie sa le adopte. �ntruc�t programa scolara centrata pe obiective nu mai asociaza continuturilor �n mod univoc o alocare temporala si o anumita succesiune, prescrise fara drept de apel, rolul educatorului �n conceperea si organizarea activitatii �n clasa devine mult mai important. Responsabilitatea sa fata de abilitatile create elevilor sporeste de asemenea. �n aceste conditii este necesar ca acesta sa aiba o imagine de ansamblu bine conturata asupra �ntregului curriculum alocat unui an de studiu. Identificarea unor teme majore si organizarea continuturilor �n jurul acestora ofera o astfel de imagine �ntr-o maniera mult mai clara dec�t enumerarea unei succesiuni de lectii. Acest stagiu de formare vine �n �nt�mpinarea cadrelor didactice debutante din ciclul preprimar si primar pentru a-si clarifica pasii pentru �ntocmirea proiectarii didactice, tin�nd cont de mediul, de capacitatile intelectuale, de v�rsta pre?colarilor. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice / stagii, timp alocat: * Repere ale educatiei timpurii �n gradinita - Elaborarea planificarii calendaristice, proiectelor de activitate, conform Curriculum pentru �nvatam�ntul prescolar - 8 ore * Managementul clasei de elevi - 8 ore * Colaborare gradinita-familie, �n vederea dezvoltarii personalitatii copilului prescolar - 8 ore Curriculum Scop: dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului didactic privind proiectarea, organizarea ?i realizarea activitatilor educationale din perspectiva unei noi viziuni pedagogice asupra copilului si educatiei, pentru a oferi coerenta, consecventa si unitate influentelor educationale; Obiective: * Dezvoltarea competentelor profesionale prin dob�ndirea si actualizarea cunostintelor de proiectare, organizare si evaluare a activitatilor didactice; * Cunoasterea profunda a copilului pentru a asigura progresul acestuia �n toate domeniile dezvoltarii; * Stimulare ?i valorificare �n construirea contextelor si situatiilor �n care copilul �nvata. Calendarul programului - trim. IV, an bugetar 2012 Modalitati de evaluare: specifice fiecarei activitati, chestionare, discutii, portofoliu final Resurse umane: Beatrice Gabriela Stoian - profesor pentru �nvatam�ntul prescolar, formator �n Proiectul pentru Reforma Educatiei timpurii, organizat de MECTS, 2008, Aplicarea practica a Curriculumului pentru �nvatam�ntul prescolar, organizat de CCD Constanta, 2010, PROMEP, organizat de MECTS, 2011 11. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Adaptarea activitatii de predare - �nvatare - evaluare pentru copiii/ elevii diagnosticati cu tulburari din spectrul autist Tipul programului - modul mediu Public tinta - profesori pentru �nvatam�nt prescolar (clasa 0) si primar Justificarea programului: La nivelul judetului Constanta exista peste 200 de elevi diagnosticati cu diferite dizabilitati, care beneficiaza, conform certificatului de orientare scolara si profesionala, emis de catre D.G.A.S.P. Constanta, de individualizarea curriculumului la nivelul dezvoltarii proprii. De asemenea, exista �n numar foarte mare, elevi diagnosticati cu diverse tipuri si grade de handicap, care nu beneficiaza de Certificat O.S.P. �n cele peste 70 de unitati scolare integratoare, cadrele didactice se confrunta cu necunoasterea specificului dezvoltarii acestor elevi, �n vederea individualizarii �nvatarii,cu suprasolicitarea, �n momentele �n care elevul cu C.E.S. manifesta comportamente indezirabile. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice / stagii, timp alocat: * activitati practice de socializare prin joc - 8 ore * specificul deficientelor (intelectul de limita, tulburarile din spectrul autist, ADHD) si activitati practice desfasurate �n timpul orelor de limba si literatura rom�na - 8 ore * specificul deficientelor (intelectul de limita, tulburarile din spectrul autist, ADHD) si activitati practice desfasurate �n timpul orelor de matematica - 8 ore * evaluare - 6 ore Curriculum Scop: Scopul acestui curs este informarea cadrelor didactice privind specificul dezvoltarii copiilor cu nevoi speciale (intelectul de limita, tulburarile din spectrul autist, ADHD) si formarea acestora prin activitati practice si studii de caz. Competente vizate: * Informarea cadrelor didactice privind trasaturile de specificitate ale elevilor cu C.E.S. (dezvoltare dizarmonica, zona proximei dezvoltari, hiperactivitatea, autostimularile, raportul de interstimulare cognitiv-afectiv, etc.). * Observarea comportamentelor elevilor cu C.E.S. * Identificarea modalitatilor optime de interventie spontana asupra comportamentelor indezirabile ale elevilor cu C.E.S. * Utilizarea metodelor individualizate si diferentierea lor pe tipurile de dizabilitate, �n predarea disciplinelor limba si literatura rom�na si matematica. * Adaptarea curriculara. Calendarul programului - trim. I, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: proba practica; test grila Resurse umane: Iulia Bogdan - profesor grd. II, formator pentru adulti, Marina Balaban - profesor def., formator pentru adulti, 12. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Tratarea diferentiata a elevilor �n contextul actual Tipul programului - modul mediu Public tinta - grup eterogen (profesori, educatori, �nvatatori, ingineri) Justificarea programului: Procesul de �nvatam�nt se realizeaza cu elevi constituiti pe clase. Abordarea diferentiata, sistematica si relationala va forma si instrui elevii conform cerintelor educationale actuale. Un rol important �l are principiul accesibilitatii, al respectarii particularitatilor de v�rsta si individuale �n predare-�nvatare. Acest principiu fundamenteaza metoda diferentierii si individualizarii. Colectivul clasei trebuie abordat ca un tot unitar, chiar daca este format din structuri diferite (�n general se lucreaza cu grupuri eterogene). �n contextul actual educational, se pune accent pe caracterul formativ al procesului instructiv-educativ. Adica, accentul este pus pe finalitatile acestuia, pe elev. Individualizarea �nvatarii (tratarea individuala, diferentiata) exprima necesitatea de a valorifica c�t mai bine posibilitatile si eforturile individuale, at�t �n ceea ce priveste persoanele �nzestrate, c�t si pe cele mai putin �nzestrate. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice / stagii, timp alocat: * Tratarea diferentiata - concepte, principii, specificul abordarii diferentiate �n procesul educativ - 8 ore; * Centrarea pe elev si tipurile de relatii care favorizeaza tratarea diferentiata a elevilor - 8 ore; * Metode de formare �n situatiile procesului educativ diferentiat - metode, tehnici, procedee, strategii de individualizare - 8 ore; * Proiectarea didactica - 6 ore; Curriculum Scop: Scopul acestui curs este dezvoltarea competentelor de predare - �nvatare ale cadrelor didactice �n vederea tratarii diferentiate a elevilor. Obiective: * sa li se permita elevilor sa �nvete �n ritmul lor propriu * sa se evalueze continuu progresele elevilor * sa existe un feedback adecvat sau programe de remediere Calendarul programului - trim. I, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: Realizarea unui portofoliu cu rezultatele activitatilor Resurse umane: Nicoleta Gradinaru - formator pentru adulti, profesor grd. I, absolventa a masteratului de "Rom�nistica" din cadrul Universitatii "Ovidius " Constanta, drd. Elena - Claudia Pricop - profesor gr. I, formator pentru adulti 13. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Tehnici de predare-�nvatare inter- transdisciplinare Tipul programului - modul mediu Public tinta - cadre didactice pentru �nvatam�ntul primar, gimnazial ?i liceal Justificarea programului: �n urma aplicarii chestionarelor de nevoi, s-a evidentiat interesul crescut al cadrelor didactice fata de noile tendinte �n activitatea didactica. Dincolo de aplicarea unor metode activ-participative, noul curriculum se �ndreapta catre o abordare inter- ?i transdisciplinara, prin valorificarea experientei didactice acumulate la catedra, identific�nd astfel factorii, sensurile ?i modalitatile de ameliorare, inovare si dezvoltare a procesului educational. Cursul �?i dore?te a aduce o contributie esentiala la realizarea educatiei multilaterale a elevilor, sustin�nd cultivarea g�ndirii, a orizontului intelectual si cultural al acestora, la formarea conceptiei despre lume si viata, prin oferirea c�torva exemple de activitati didactice moderne, active, inter ?i transdisciplinare. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice / stagii, timp alocat: * Concepte ?i teorii din ?tiintele educatiei (inter- ?i transdisciplinaritate) - 6 ore; * Proiectarea, organizarea si evaluarea activitatilor de predare-�nvatare inter- ?i transdisciplinare - 12 ore; * Metode ?i strategii de comunicare inter- ?i transdisciplinare �n functie de tipul lectiei ?i particularitatile grupului - 6 ore; * Tehnici de stimulare a creativitatii si a motivatiei �n �nvatare �n cadrul activitatilor inter- ?i transdisciplinare; tehnicilor de cunoa?tere ?i activizare a elevilor - 6 ore. Curriculum Scopul acestui curs este dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a realiza activitati de predare-�nvatare inter- ?i transdisciplinare, experimentarea unor noi tehnici de lucru cu elevii. Obiective: * dezvoltarea competentelor profesionale prin dob�ndirea/actualizarea cunostintelor de proiectare ?i organizare a activitatilor didactice inter- ?i transdisciplinare; * dezvoltarea competentelor apartin�nd tehnologiei informatiei si comunicatiei �n vederea elaborarii unor proiectari didactice moderne, inter- ?i transdisciplinare; * cresterea calitatii procesului instructiv/educativ, prin abordarea actului educativ din perspectiva interdisciplinaritatii, transdisciplinaritatii si a predarii �n echipa; * utilizarea tehnologiilor informatiei si comunicatiei �n cadrul procesului instructiv educativ. Calendarul programului - trim. II, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: Jurnalul �n care se consemneaza la sf�r?itul fiecarei sesiuni de lucru: tipul de activitate, aplicabilitatea la clasa, o posibila dezvoltarea a acestei activitati; proiect interdisciplinar sau transdisciplinar �n cadrul unui grup; proiecte didactice inter- sau transdisciplinare; cu rezultatele aplicarii activitatilor la clasa pe parcursul stagiului Resurse umane: Tatiana Dorobeti - profesor grd. I, metodist al Casei Corpului Didactic, Constanta Georgiana Madalina Coroama - profesor grd. II, formator la cursul "Formarea continua a profesorilor de Limba rom�na, engleza si franceza �n societatea cunoasterii" Magda Mu?at, profesor grd. I, formator cursul "Tehnici eficiente de comunicare" - CCD 14. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Lectia de chimie �n ?coala moderna Tipul programului - modul mediu Public tinta - profesorii stagiari de chimie din mediul urban si rural Justificarea programului: Cursul a fost conceput pentru a-i ajuta pe profesorii stagiari sa-si largeasca granitele creativitatii �n procesul de predare-�nvatare-evaluare si sa ofere modele utile care sa contribuie la formarea unor atitudini si valori necesare unui profesor european. Cursul �?i propune si stabilirea unei relatii profesionale �ntre noile generatii de profesori si profesorii mai experimentati. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice / stagii, timp alocat: * Prezentarea grupului/ prezentarea cursului/predare si �nvatare interactiva/Sistemul metodelor de �nvatam�nt. Clasificare. * Niveluri si ipostaze ale evaluarii/ Strategii de evaluare si notare/ Descriptorii de performanta. * Predarea prin proiecte/ Rolul profesorului ca designer al instruirii/ Promovarea g�ndirii critice. Curriculum Scop: cursul se dore?te a fi un instrument de orientare a profesorului spre cel care �nvata ?tiind ca, scurta perioada de formare initiala a lor nu le-a permis acestora sa se integreze si sa se valorizeze total �n corpul profesoral. Obiective: 1. Sa identifice tipurile de evaluare practicate; 2. Sa selecteze modalitatile optime de comunicare �ntre partile implicate (profesor-elevi,elev-elev); 3. Sa evalueze eficacitatea metodelor active si a tehnologiei informationale si comunicarii. Calendarul programului - trim. I, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: chestionare; portofoliu care sa cuprinda materiale propuse de lectori ca sarcini de lucru pe parcursul cursului. Resurse umane: Gabriela Micu - prof. grd. I, inspector de specialitate la I.S.J. Constanta Milica Alexandru - prof. ?coala cu clasele I-VIII "Ion Jalea"Constanta 15. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Didactica predarii matematicii Tipul programului - modul mediu Public tinta - profesorii de matematica Justificarea programului: * la cererea cadrelor didactice, identificata �n urma aplicarii chestionarelor specifice * necesitatea unei formari coerente �n didactica predarii matematicii pentru definitivat, grade didactice ?i titularizare Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice / stagii, timp alocat: * Elemente de proiectare didactica - 4 ore * Procesul de modernizare a metodelor clasice de �nvatare. Metode activ-participative -10 ore * Teoria ?i metodologia evaluarii - 12 ore * Managementul lectiei - 4 ore Curriculum Scop: Scopul acestui curs este de formare si dezvoltare a unor competente generale si specifice care sa duca la �mbunatatirea activitatii metodice si didactice Obiective: * sa identifice, sa defineasca si sa aplice notiuni cuprinse �n documentele curriculare din sistemul educational si �n specialitate (planul cadru, programe ?colare, programe pentru evaluarile nationale, planificarea si proiectarea didactica, manuale alternative, auxiliare didactice etc.) * sa aplice tehnici de predare - evaluare moderne , specifice matematicii * sa ofere modalitati de evaluare masurabila at�t pentru activitatea la clasa c�t si pentru sustinerea examenelor. * sa stap�neasca notiuni de managementul lectiei (organizarea lectiei, gestiunea lectiei, spatiu, resurse) Calendarul programului - trim. II, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: chestionare, dezbateri, portofolii personale Resurse umane: Doina Stanca - profesor grd. I, formator Iuliana Negret - profesor grd. I, formator 16. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Oportunitati de formare continua a cadrelor didactice �n spatiul european Tipul programului - modul mediu Public tinta - cadre didactice de diferite specialitati Justificarea programului: Bursele de formare continua a cadrelor didactice cu fonduri nerambursabile sunt numeroase, organizate de diferite tari europene membre ale UE. Completarea aplicatiilor pentru depunerea candidaturilor este diferita �n functie de tipul stagiului ales de fiecare candidat. Prezentul curs de formare vine �n sprijinul cadrelor didactice care doresc sa se perfectioneze continuu, sa acceseze si sa obtina o bursa europeana nerambursabila si prezinta tipurile, structura si realizarea practica a aplicatiilor cursului/stagiului de formare pentru depunerea ulterioara a candidaturilor. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice / stagii, timp alocat: * Notiuni despre formarea continua - 4 ore * Identificarea nevoii de formare �n spatiul european (analiza de nevoi; cautarea si alegerea cursului de formare) - 3 ore * Structura aplicatiilor de candidatura a cursurilor de formare europeana - 7 ore * Bugetul alocat si diseminarea cursurilor de formare europeana - 5 ore * Conceperea si completarea aplicatiei de formare continua -7 ore * Evaluarea finala - 4 ore Curriculum Scop: familiarizarea participantilor cu teoria si principiile �nvatarii pe tot parcursul vietii pentru ca acestia sa poata accesa, concepe si aplica la un curs/stagiu de formare cu finantare europeana nerambursabila. Obiective: * Elaborarea aplicatiilor pentru diferite stagii de formare europene cu finantare nerambursabila * Cresterea numarului de cadre didactice din judetul Constanta abilitate �n scrierea aplicatiilor pentru burse europene nerambursabile * �ncurajarea participarii unui numar mai mare de cadre didactice la diferite stagii/ cursuri/ burse �n diferite tari europene * Formarea si dezvoltarea deprinderilor de dezbatere, dialog, abilitati de interrelationare specifice muncii �n echipa * Utilizarea adecvata a TIC, a mijloacelor audiovizuale si a materialelor auxiliare corespunzatoare obiectivelor formarii Calendarul programului - trim. IV, an bugetar 2012 Modalitati de evaluare: chestionare, fisa de feed-back; discutie; rezultatele activitatilor pe grupe; portofoliu cu elaborarea unei aplicatii de formare europeana (vizita de studiu, mobilitate individuala etc.) Resurse umane: Gina Tone- profesor grad. I, formator pentru adulti 17. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Predarea - �nvatarea centrata pe elev Tipul programului - modul mediu Public tinta - cadre didactice din �nvatam�ntul preuniversitar Justificarea programului: �nvatam�ntul traditional nu mai este eficient, metodele bazate doar pe transmiterea de cunostinte nu mai sunt suficiente. Cerintele societatii solicita absolventilor sa faca fata multitudinii de cereri si responsabilitati, sa se poata adapta la orice situatie. Devine imperioasa organizarea unui mediu pedagogic de sustinere a elevului �n propriul demers de �nvatare. Solutia poate fi �n integrarea metodelor de �nvatare prin cooperare si a celor de evaluare alternativa, adaptarea demersurilor didactice la nevoile individuale de formare. Propunem acest program de formare, �n urma analizei activitatii sustinute la nivel judetean, �n calitatea de metodist �n �nvatam�ntul primar, respectiv responsabil al cercului metodic - educatie permanenta. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice / stagii, timp alocat: * Teoria si metodologia metodelor active de �nvatare - 4 ore * Abordarea constructivista a �nvatarii - Modelul trifazic al �nvatarii - 13 ore * Metode alternative de evaluare - 13 ore Curriculum Scopul: Aplicarea principiilor �nvatarii active, prin integrarea unor programe de �nvatare dupa un ritm propriu si/sau a unor situatii de cooperare �n grup si prin asigurarea unor modalitati diverse de evaluare. Competente vizate: * Proiectarea unor demersuri didactice active prin abordarea strategiilor de predare-�nvatare si a metodelor alternative de evaluare, av�nd �n vedere centrarea pe elev, pentru formarea g�ndirii sale critice si a autonomiei sale. * Aplicarea unui set de competente profesionale, care sa permita formarea la elevi a unor capacitati de �nvatare permanenta, pentru integrarea profesionala �ntr-o piata a muncii moderna, flexibila, dinamica precum si pentru o insertie sociala armonioasa. * Construirea unei atitudini de deschidere si acceptare a diversitatii individuale, culturale si sociale prin promovarea valorilor interculturale * Dezvoltarea unui comportament didactic flexibil si creativ �n raport cu elementele de noutate din domeniul psihodedagogic si metodic. Calendarul programului - trim. IV, an bugetar 2012, trim. II, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: Chestionare, portofoliu, proiecte didactice Resurse umane: Maria Cheltuianu - profesor gradul I, formator pentru adulti Anaida Popov - profesor pentru �nv. primar gradul I, formator pentru adulti 18. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Strategii de predare, �nvatare, evaluare �n procesul instruirii la geografie Tipul programului - modul scurt Public tinta - profesorii de geografie Justificarea programului: Modelul curricular al geografiei, centrat pe formarea competentelor generale si specifice asumate la nivel disciplinar, induce consecinte deosebite asupra procesului didactic, care trebuie astfel sa oferteze structuri didactice moderne �ntr-un context educational inovativ. Prezentul program de formare este o oferta de abordare a strategiilor didactice �n corelatie cu valentele si exigentele actuale ale procesului de instruire la geografie. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice / stagii, timp alocat: * Elemente metodologice: competentele si curriculum scolar aplicat la disciplina geografie * Relatia competente specifice - continuturi - metode de instruire * Strategii, tehnici, tipuri si instrumente de evaluare Curriculum Scop: dezvoltarea oportunitatilor educationale de atingere a competentelor asumate de geografie prin curriculum scolar si facilitatea trecerii de la dimensiunea formala la una actionala, pragmatica, de organizare si derulare a procesului instructiv-educativ. Competente vizate: * Formarea si dezvoltarea abilitatilor de concepere a demersului didactic din perspectiva atingerii competentelor specifice asumate prin programele scolare * Identificarea mecanismelor de construire a unui sistem de proiectare a geografiei scolare �n concordanta cu exigentele curriculum-ului national * Dezvoltarea deprinderilor de proiectare si organizare a evaluarii axate pe competente. Calendarul programului - trim. I, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: Realizarea unui portofoliu cu rezultatele aplicarii activitatilor pe parcursul stagiului Resurse umane: Carmen Camelia Radulescu, profesor gradul I, formator pentru adulti 19. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Demersuri educative pentru copiii cu dizabilitati integrati �n scoala de masa Tipul programului - modul scurt Public tinta - cadre didactice din �nvatam�ntul preuniversitar Justificarea programului: Reforma sistemului educational din Rom�nia din ultimii ani, materializata prin noua Lege a Educatiei, Legea nr.1 / 2011, precum si prin metodologiile subsecvente acesteia, a determinat integrarea unui numar din ce �n ce mai mare de copii cu dizabilitati �n gradinitele si scolile de masa. Pentru a obtine rezultate bune �n educatia tuturor prescolarilor si elevilor, cadrele didactice au nevoie de o pregatire suplimentara �n domeniul educatiei copiilor cu dizabilitati, astfel �nc�t sa raspunda si cerintelor educationale speciale, ca de exemplu adaptarea curriculara sau adaptarea strategiilor didactice. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice / stagii, timp alocat: * Organizarea sistemului de �nvatam�nt special si special integrat - 3 ore * Scoala integratoare - scoala pentru toti copiii - 3 ore * Servicii de sprijin pentru integrarea copiilor cu dizabilitati �n scoala de masa - 6 ore * Modalitati de adaptare a procesului de �nvatam�nt pentru copiii cu dizabilitati integrati �n scoala de masa - 18 ore Curriculum Scop: sprijinirea educatiei copiilor cu dizabilitati integrati �n gradinitele si scolile de masa prin abilitarea cadrelor didactice de a identifica si aplica solutii si strategii individualizate si eficiente �n activitatea cu acestia. Competente vizate: * Delimitarea unui sistem de cunostinte despre legislatia �n vigoare privind educatia copiilor cu dizabilitati, despre organizarea sistemului de �nvatam�nt special si special integrat, despre terminologia specifica educatiei speciale, despre serviciile de sprijin existente. * Evidentierea functiei scolii ca principala institutie de educatie pentru toti copiii. * Elaborarea unor strategii corespunzatoare de rezolvare a situatiilor problematice specifice instruirii si integrarii copiilor cu dizabilitati * Adaptarea procesului instructiv-educativ �n vederea unei integrari eficiente a elevilor cu dizabilitati. Calendarul programului - trim. IV, an bugetar 2012, trim. I, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: chestionare zilnice, portofoliu. Resurse umane: Ecaterina Gabriela Totolan - profesor dr. logoped la Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Constanta 20. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului "A doua sansa" - Tehnici utile de �nvatare Tipul programului - modul mediu Public tinta - �nvatatori si profesori care predau �n programul "A doua sansa" Justificarea programului: Una dintre problemele acute ale societatii rom�nesti la ora actuala este numarul mare de analfabeti proveniti din medii defavorizate, care au abandonat scoala �nainte de a termina �nvatam�ntul obligatoriu de zece clase. Aceste persoane au depasit v�rsta legala de scolarizare si nu mai pot fi incluse �n �nvatam�ntul traditional. Programul "A doua sansa", aparut ca raspuns la aceasta problema, ofera acestor persoane o serie de facilitati. �n judetul Constanta a fost avizata functionarea programului �n peste 20 de scoli din mediul urban si rural. Apare astfel necesitatea de instrumentalizare a cadrelor didactice care predau �n clase de ADS cu informatia metodologica specifica si cu tehnici de lucru specifice lucrului cu adultii. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat: * programul "A doua Sansa": metodologie, legislatie - 2 ore * tehnici de comunicare cu adultii - 5 ore * proiectarea activitatilor de �nvatare - 12 ore * evaluare: metode alternative - 9 ore * completarea documentelor scolare - 2 ore Curriculum Scop: Pregatirea cadrelor didactice care vor �ndruma si sprijini copiii/tinerii/adultii pentru recuperarea �nvatam�ntului primar si gimnazial Competente vizate: * diferentierea �ntre elementele de metodologie de organizare a procesului de �nvatam�nt, planul cadru, programele scolare specifice programului pentru �nvatam�ntul primar si gimnazial * exersarea abilitatilor de comunicare eficienta cu adultii (ascultare activa, empatie) * utilizarea reperelor de proiectare didactica �n conditiile de respectare a nevoilor identificate la cursanti * elaborarea de probe de evaluare specifice adultilor * analiza modului de completare si elaborare a documentelor scolare Calendarul programului - trim. IV, an bugetar 2012 Modalitati de evaluare: cartonase de iesire, chestionar, portofoliu (proiecte de lectie, instrumente de evaluare) Resurse umane: Sorina Eftimi - profesor pentru �nvatam�nt primar, formator pentru adulti, certificare ca formator �n programul PHARE 2004 "Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate" Anaida Popov - profesor pentru �nvatam�nt primar, formator pentru adulti, certificare ca formator �n programul PHARE 2004 "Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate" 21. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Managementul activitatilor nonformale Tipul programului - modul mediu Public tinta - cadre didactice din �nvatam�ntul preuniversitar Justificarea programului: Printr-un astfel de curs se preia, din Strategia dezvoltarii activitatilor educative extracurriculare si extrascolare a MECTS, obiectivul 3. Formarea resursei umane �n domeniul educatiei non-formale. �n ultima analiza facuta pentru nevoile de formare, s-a pus �n evidenta ca domeniu de interes pentru cadrele didactice - proiectarea si organizarea activitatilor extracurriculare. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat: * cadrul conceptual al activitatilor non-formale - 3 ore * tipuri de activitati non-formale si gestionarea lor - 16 ore * proceduri de monitorizare si evaluare - 5 ore * parteneriatele si activitatile non-formale - 5 ore Curriculum Scop: asigurarea bagajului conceptual necesar unui management care sa asigure eficientizarea activitatilor nonformale. Competente vizate: * discriminarea �ntre formele de educatie * analiza tipurilor de activitati non-formale * utilizarea reperelor de proiectare si organizare a activitatilor non-formale * elaborarea de proceduri pentru monitorizarea si evaluarea activitatilor non-formale * identificarea partenerilor care pot fi implicati �n activitatile non-formale * explorarea posibilitatilor de folosire a lectoratului cu parintii pentru a-i sensibiliza si constientiza de rolul pe care �l au educatia nonformala Calendarul programului - trim. II, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: cartonase de iesire, chestionar, proiectul unei activitati extracuriculare Resurse umane: Emel Cad�r - profesor gradul I, formator pentru adulti, director educativ Mihaela Rosulescu - profesor gradul I, formator pentru adulti 22. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Didactica predarii limbii franceze ca limba straina Tipul programului - modul mediu Public tinta - cadre didactice din �nvatam�ntul preuniversitar Justificarea programului: Din analiza de nevoi de formare realizata la nivelul cadrelor didactice care predau limbi straine �n judetul Constanta, s-a constatat interesul profesorilor de limba franceza pentru dezvoltarea competentelor teoretice si practice �n domeniul didacticii limbii franceze ca limba straina. Cursul raspunde acestei nevoi printr-un pachet de activitati orientate catre principalele elemente de teorie didactica articulate cu practica didactica, �n spiritul celor mai recente dezvoltari ?tiintifice din acest domeniu. In acest sens, acest curs se adreseaza at�t debutantilor, care vor fi astfel mai bine �narmati pentru intrarea �n meseria didactica, c�t si cadrelor didactice experimentate, care vor avea ocazia sa reia notiuni teoretice sub lumina noilor evolutii teoretice, si sa �si reevalueze propria practica �n functie de aceste notiuni. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat: *obiectivele predarii limbii franceze ca limba straina �n ?coala, �n relatie cu Cadrul European de Referinta pentru Limbile Straine - 6 ore *exercitiul de limba ca principala metoda de predare a limbii franceze - 10 ore *evaluarea �n domeniul francezei ca limba straina - 7 ore *reflexivitatea didactica - element de analiza si de evolutie a propriei practici didactice, elemente concrete de autoevaluare �n relatie cu problematica cercetarii didactice - 7 ore Curriculum Scop. Dezvoltarea unei atitudini analitice cu privire la practica didactica �n domeniul predarii limbii franceze ca limba straina, prin articularea elementelor teoretice cu observatia si auto observatia participanta. Ameliorarea competentelor didactice ale cadrelor didactice care predau limba franceza ca limba straina �n conformitate cu noile cercetari �n didactica si cu prevederile CECR. Competente vizate: * cunoasterea si exersarea tipurilor de obiective �n domeniul predarii limbii franceze ca limba straina �n ?coala, �n relatie cu Cadrul European de Referinta pentru Limbile Straine * cunoasterea si exersarea tipurilor de exercitii �n functie de competente si de tipurile de continut * cunoa?terea si exersarea principalelor principii si implicatii ale evaluarii �n domeniul francezei ca limba straina * cunoa?terea si exersarea unor elemente de analiza a propriei practici didactice, a unor elemente concrete de autoevaluare �n relatie cu problematica cercetarii didactice Calendarul programului - trim. I, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: chestionar zilnic, rezultatele activitatilor pe grupe, observarea frecventei si calitatii interventiilor, fisa de reflectie asupra unei activitati desfasurata la clasa Resurse umane: Monica Vlad - lector universitar doctor �n Didactologia limbilor si culturilor si �n lingvistica franceza la Facultatea de Litere, Universitatea Ovidius din Constanta Daniela Stoenescu - profesor grd. I, formator adulti, masterat �n Lingvistica si didactica limbii franceze ca limba straina 23. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Abordari inovative �n predarea istoriei Tipul programului - modul mediu Public tinta - profesorii de istorie Justificarea programului: A reflecta asupra trecutului pentru a �ntelege prezentul dar mai ales pentru a proiecta un viitor mai bun este esenta a ceea ce studiul istorie �l poate oferi. Profesorul de istorie trebuie sa desfa?oare o gama variata de activitati: sa formuleze ?i sa raspunda la �ntrebari, sa interpreteze, sa abordeze diferentiat, sa dezvolte o viziune multipla asupra evenimentelor, sa abordeze fara ezitare problemele sensibile ?i controversate ale istoriei, sa foloseasca surse istorice de orice fel. Toate acestea contribuie la punerea bazelor pentru asigurarea educatiei pentru cetatenie democratica. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat: * Utilizarea surselor istorice -7 ore * Multiperspectivitatea �n predarea istoriei - 7 ore * Strategii didactice moderne - 7 ore * Evaluarea rezultatelor elevilor -7 ore Curriculum Scop: dezvoltarea competentelor profesionale Obiective: dob�ndirea de noi tehnici ?i procedee moderne de lucru - Abilitarea cadrelor didactice �n proiectarea, organizarea ?i evaluarea activitatilor didactice - Promovarea valorilor sustinute de curriculum la disciplina istorie Calendarul programului - trim. II, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: Evaluarea finala sustinerea unui portofoliu de practica; Realizarea unei mape cu modele de bune practici. Resurse umane: Sorina Plopeanu - profesor istorie, formator pentru adulti 24. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Rolul inteligentei emotionale �n facilitarea �nvatarii Tipul programului - modul mediu Public tinta - profesori de cultura civica, istorie, stiinte socio-umane, profesorii diriginti si profesorii consilieri din �nvatam�ntul preuniversitar, psihologi din unitatile scolare Justificarea programului: Data fiind recunoasterea cresc�nda de catre psihologi (si nu numai) a importantei emotiilor �n procesul �nvatarii, devine tot mai necesar ca �n scoala sa se cultive si inteligenta emotionala ca facilitator al procesului de predare-�nvatare. Pentru aceasta, este necesar ca mai �nt�i profesorii, �n calitate de formatori, sa detina cunostinte si abilitati �n acest domeniu. Aceasta va facilita interactiunea cu elevii si va creste calitatea demersului didactic. Prezentul program �si propune sa ofere notiuni teoretice si sa formeze abilitati de gestionare eficienta a emotiilor, comunicare, rezolvarea conflictelor, luarea deciziilor, gestionarea stresului, dezvoltarea empatiei, a asertivitatii si creativitatii, cunoasterea dinamicii grupului de elevi etc., cu aplicabilitate directa. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat: * Inteligenta emotionala: delimitari conceptuale - 4 ore. * Rolul inteligentei emotionale �n pedagogie - 2 ore. * Spre o pedagogie a respectului prin IE - 6 ore. * Creativitatea - componenta esentiala a inteligentei emotionale - 8 ore. * Gestionarea emotiilor - 10 ore. Curriculum Scop: abilitarea cadrelor didactice �n domeniul inteligentei emotionale pentru o mai buna gestionare a claselor de elevi si facilitarea procesului �nvatarii. Obiective: * Constientizarea rolului atmosferei emotionale din clasa �n toate etapele �nvatarii; * Abilitarea cadrelor didactice �n gestionarea eficienta a emotiilor proprii si ale elevilor ca si componente importante ale �nvatarii; * Deprinderea de abilitati de comunicare si relationare sanatoase cu elevii pentru a facilita procesul de predare-evaluare; * Deprinderea de tehnici si metode de dezvoltare a creativitatii. Calendarul programului - trim. II, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: Elaborarea unui program de dezvoltare la elevi a abilitatilor ce intra �n sfera inteligentei emotionale; Chestionar de evaluare; Realizarea unor proiecte didactice; Realizarea unui portofoliu cu rezultatele aplicarii activitatilor la clasa pe parcursul stagiului Resurse umane: Patricia Cihodaru - psiholog si psihoterapeut, Asociatia pentru Dezvoltarea Inteligentei Emotionale Zoltan Maroszy - lect. univ. dr. ing. Universitatea Ecologica Bucuresti 25. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Schimbari de paradigma �n didactica religiei Tipul programului - modul mediu Public tinta - cadre didactice de religie, de nivel primar, gimnazial si liceal Justificarea programului: Cursul �si propune formarea/dezvoltarea unor competente legate de activitatea didactica a profesorilor de religie, tin�nd cont de asteptarile sporite pe care societatea le are de la educatia religioasa desfasurata �n scoala, �ntr-o lume �n care educatia se dovedeste singura modalitate eficienta de a preveni sau rezolva problemele generate de interferentele �ntre culturi cu particularitati extrem de diferite, precum si de particularitatile pe care le impune misiunea Bisericii �n societatea contemporana. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat: 1. Conceptele de religie si educatie religioasa si modalitatile de valorificare a suportului pedagogic oferit de catre acestea - 6 ore 2. Rolul elementelor de pedagogie religioasa �n dezvoltarea didacticii moderne si �n dezvoltarea unei educatii a valorilor - 6 ore 3. Metode moderne de evaluare �n domeniul educatiei religioase - 6 ore 4. Elemente definitorii ale demersurilor investigative desfasurate �n educatia religioasa - 6 ore 5. Metode de cercetare �n domeniul educational, perspective privind utilizarea lor eficienta - 6 ore Curriculum Scop: Cursul �si propune formarea/dezvoltarea unor competente care sa permita profesorilor de religie abordarea �n concordanta cu noile paradigme a problemelor de didactica religiei. Obiective: - Formarea unor abilitati de valorificare �n contexte didactice diferite a perspectivelor complexe oferite de modelele pedagogice moderne, cu conexiuni �n domeniul educatiei religioase - Dezvoltarea de competente �n realizarea unei evaluari cu ajutorul metodelor moderne - Formarea unor competente privind utilizarea eficienta a metodelor de cercetare �n domeniul educatiei religioase Calendarul programului - trim. II, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: prin evaluarea lucrarilor realizate de participantii la curs, precum si prin aplicarea de fise si chestionare de autoevaluare Resurse umane: Dorin Opris - Pr. lect. univ. dr. Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba Iulia, Catedra de Pedagogie, Psihologie si Didactica Monica Opris - lect. univ. dr. Universitatea "Lucian Blaga" Sibiu, asociat la Facultatea de Teologie "Andrei Saguna" 26. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Drepturile omului pentru profesorii de gimnaziu si liceu Tipul programului - modul mediu Public tinta - profesori de cultura civica, istorie, stiinte socio-umane, profesorii diriginti si profesorii consilieri din �nvatam�ntul preuniversitar Justificarea programului: Promovarea �n r�ndul cadrelor didactice a unei culturi a drepturilor omului, precum si introducerea �n aria extra-curriculara (curriculum la decizia scolii) a unei discipline dedicate studiului drepturilor omului permite transmiterea catre elevi a unui ansamblu de cunostinte, deprinderi si atitudini cum ar fi constientizarea propriului statut, �mplinirea si dezvoltarea personala, cetatenia activa, incluziune sociala, acces si orientare pe piata muncii. �n urma unor activitati si experimente didactice (diferite metode de �nvatare si formare activa) realizate �n parteneriat cu doua scoli din judetul Constanta �n cadrul lectiilor de cultura civica �n perioada martie - iunie 2012 s-a constatat ca introducerea studiului drepturilor omului �n cadrul lectiilor de cultura civica dezvolta competentele sociale si civice, fiind totodata un remediu eficient la problemele specifice cum ar fi violenta scolara si familiala, delincventa juvenila, excluderea, abandonul scolar, saracia, discriminarea etc. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat: * Drepturile omului. Dreptul la viata. Dreptul la integritate al persoanei - 6 ore * Libertatea de g�ndire, de constiinta si de religie - 3 ore * Dreptul la protectie sociala si securitate materiala. Dreptul la munca - 3 ore * Drepturile de participare cetateneasca. Dreptul la securitate juridica. Dreptul de proprietate - 9 ore * Libertatea de circulatie a persoanelor, serviciilor, marfurilor si capitalurilor - 3 ore * Drepturile omului �n Uniunea Europeana, cetatenia europeana - 3 ore * Drepturile fundamentale si diversele tipuri de ideologii - 3 ore Curriculum Scop: promovarea drepturilor omului �n sistemul de �nvatam�nt si formarea cadrelor didactice �n acest sens. Obiective: * Aprofundarea de catre profesori si extinderea continuturilor didactice specifice culturii civice, dob�ndirea de noi competente; Sensibilizarea cadrelor didactice pentru crearea unei culturi a drepturilor omului; * Cunoasterea statutului drepturilor si libertatilor fundamentale, a locului acestora �n ierarhia normelor juridice, a destinatarilor si beneficiarilor acestor drepturi, a limitelor �n exercitarea drepturilor si libertatilor fundamentale; * Elaborarea unui Curriculum la decizia scolii Calendarul programului - trim. II, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: chestionar de evaluare; proiecte didactice semestriale; portofoliu cu rezultatele aplicarii activitatilor la clasa. Resurse umane: Catalin Georgescu - av. Presedinte al Asociatiei pentru Apararea Libertatilor Publice; Laura Georgescu - lect. dr. Universitatea Ecologica Bucuresti, avocat 27. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Comunicare si relatii publice Tipul programului - modul mediu Public tinta - consilieri de imagine Justificarea programului: �ntelegerea conceptului de "relatii publice" si a contextelor socio-organizationale �n care relatiile publice devin necesare si sunt vizibile Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat: - Rolul si functiile relatiilor publice - 5 ore - Comunicarea interpersonala - 5 ore - Categorii de public - 5 ore - Tipuri de factori interesati - 5 ore - Rolul relatiilor publice �n construirea credibilitatii institutionale - 5 ore - Strategia de comunicare - 5 ore Curriculum Scopul acestui curs este de a percepe sensurile practice ale relatiilor publice, asa cum s-au articulat acestea, dar mai ales �ntelegerea atributiilor comunicatorilor, la nivelul organizatiei. Obiective: * �ntelegerea atributiilor specialistilor �n relatii publice * Evidentierea paradigmelor relatiilor publice, strategia acestora de influentare sociala, precum si de evidentiere a zonei de confluenta a stiintelor comunicarii, sociologiei si psihologiei sociale. * Contextualizarea procesuala a relatiilor publice, ca proces de influentare sociala * Contextualizarea locala, cu referire la particularitatile asumarii domeniului �n spatiul autohton. * Adaptarea organizatiilor la solicitarile publicurilor si la schimbarile turbulente din mediul social. * Proceduri de operationalizare a programelor de relatii publice, precum si modalitatile prin care sunt gestionate, prin tehnici de relatii publice, situatiile de criza. Conceperea strategiilor de comunicare, organizarea si desfasurarea conferintelor de presa, interviurilor, comunicarea �n caz de criza Rezultate: La finalul stagiului cursantii vor reusi sa gestioneze fiecare aparitie publica, sa stabileasca conexiuni puternice cu audienta si sa construiasca un plan strategic de comunicare. Calendarul programului - trim. IV, an bugetar 2012 Modalitati de evaluare: - portofoliu cu rezultatele aplicarii activitatilor la clasa pe parcursul stagiului: informari de presa, comunicate de presa etc. Resurse umane: Monixa Coroiu - asist univ. drd. Universitatea "Ovidius" Constanta 28. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Strategii textuale Tipul programului - modul mediu Public tinta - profesorii de limba si literatura rom�na Justificarea programului: Prin strategiile de dezvoltare a competentelor de lectura, programul de formare propus va oferi solutii pentru provocarile actuale ale disciplinei. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat: * textul narativ - 10 ore * textul descriptiv - 10 ore * textul liric - 10 ore Curriculum Scopul acestui curs este de a dezvolta competentele de analiza literara, tematica, structurala si stilistica �n receptarea textelor literare. Obiective: * sa clasifice si sa defineasca tipuri de texte, lecturi si lectori; * sa analizeze si sa constientizeze modurile personale de a citi; * sa-si dezvolte g�ndirea critica, reflexiva si autonoma; * sa foloseasca modalitati de analiza tematica, structurala si stilistica �n receptarea textelor literare Activitati: exercitii de �ncalzire, socializare si de dezvoltare a �ncrederii �n membri grupului, de analiza stilistica, tematica si structurala a textelor narative, lirice si descriptive. Rezultate: La finalul stagiului cursantii vor avea competenta de a analiza diverse tipuri de texte. Calendarul programului - trim. IV, an bugetar 2012 Modalitati de evaluare: Jurnalul �n care se consemneaza la sf�r?itul fiecarei sesiuni de lucru: tipul de activitate, aplicabilitatea la clasa, o posibila dezvoltare a acestei activitati, portofoliu cu rezultatele aplicarii activitatilor la clasa pe parcursul stagiului Resurse umane: Lacramioara Berechet - conf. univ. dr. Universitatea "Ovidius" Constanta Anamaria Ciobotaru - prof. Colegiul National Pedagogic "Constantintin Bratescu" Constanta 29. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Gramatica limbii rom�ne Tipul programului - modul mediu Public tinta - profesorii de limba si literatura rom�na Justificarea programului: Disciplina Limba si literatura rom�na are un rol deosebit �n formarea personalitatii elevilor, �n formarea competentelor de comunicare �n limba rom�na, �n formarea unor abilitati necesare sa le asigure accesul la �nvatarea pe toata durata vietii si integrarea activa �ntr-o societate Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat: Elemente de fonetica a limbii rom�ne - 4 ore Elemente de morfologie a limbii rom�ne - 11 ore Elemente de sintaxa a limbii rom�ne - 15 Curriculum Scopul acestui curs este de dezvoltare a competentelor de comunicare �n limba rom�na, �n formarea unor abilitati care sa le asigure accesul la �nvatarea pe toata durata vietii si integrarea activa �ntr-o societate bazata pe cunoastere. Obiective: * sa aplice corect si adecvat normele limbii rom�ne; * sa utilizeze corect categoriile gramaticale; * sa utilizeze corect, �n context, partile de propozitie; * sa identifice abaterile de la normele limbii literare. Activitati: Exercitii de �ncalzire, socializare si de dezvoltare a �ncrederii �n membrii grupului, exercitii de abatere a normelor limbii literare, exercitii de sesizare a particularitatilor lexico-gramaticale ale unui mesaj si de utilizare corecta a relatiilor sintactice �n diverse texte. Rezultate: La finalul stagiului cursantii vor avea raspunsuri la functionarea limbii rom�ne in diverse contexte. Calendarul programului - trim. IV, an bugetar 2012 Modalitati de evaluare: Jurnalul �n care se consemneaza la sf�r?itul fiecarei sesiuni de lucru: tipul de activitate, aplicabilitatea la clasa, o posibila dezvoltare a acestei activitati, portofoliu cu rezultatele aplicarii activitatilor la clasa pe parcursul stagiului. Resurse umane: Marin Petrisor - prof. univ. dr. Universitatea "Ovidius" Constanta Cristina Maria Ivan - prof. dr. ISJ Constanta 30. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Exigente etice, metodico-?tiintifice ?i de editare a lucrarii de gradul I Tipul programului - modul mediu Public tinta - profesori de diferite specialitati, profesori pentru �nvatam�ntul primar si preprimar, �nvatatori, educatoare Justificarea programului: Elaborarea lucrarii metodico-stiintifice este o proba care evidentiaza capacitatea candidatului de a evalua ?i a valorifica experienta didactica acumulata la catedra, de a investiga, folosind adecvat metodologia cercetarii pedagogice, fenomenele educationale ?i de a identifica astfel modalitatile de ameliorare a procesului educational. Elaborarea lucrarii trebuie sa releve preocuparea candidatului de a-?i actualiza sistematic cuno?tintele de specialitate ?i psihopedagogice, de a analiza ?i a evalua critic diversele abordari privind didactica specialitatii. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat: Exigente etice - 10 ore Exigente metodico-?tiintifice - 10 ore Exigente de editare a lucrarii de gradul I - 10 ore Curriculum Scop: Scopul acestui curs este de a veni �n sprijinul profesorilor care doresc sa obtina gradul didactic I, prin �ndrumarea ?tiintifica ?i didactica a Cadrelor didactice. Obiective: * sa evidentieze capacitatea profesorului de a elabora ?i prezenta o lucrare academica cu semnificatie stiintifica, * sa foloseasca adecvat metodele specifice psihopedagogiei ?i didacticii specialitatii; * sa redacteze lucrarea de gradul I respect�nd exigentele etice ?i de editare. Activitati: Exercitii de �ncalzire, socializare si de dezvoltare a �ncrederii �n membri grupului. Rezultate: La finalul stagiului cursantii vor fi capabili sa elaboreze lucrarea metodico-stiintifica respect�nd toate exigentele Calendarul programului - trim. II, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: Realizarea unui portofoliu cu rezultatele aplicarii activitatilor la clasa pe parcursul stagiului. Resurse umane: Mariana Capbun - conf. univ. dr. Universitatea "Ovidius" Constanta Cristina Maria Ivan - prof. dr. ISJ Constanta 31. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Filmul ca mijloc didactic Tipul programului - modul mediu Public tinta - profesori de limba si literatura rom�na si de limbi straine, profesori pentru �nvatam�ntul primar Justificarea programului: Filmul se poate constitui �ntr-un auxiliar pedagogic, o prelungire a manualului precum si �ntr-un mijloc eficient de exprimare si comunicare. Imaginile de film au o mare putere de sugestie, de impresionare a elevului deoarece implica nu doar structurile cognitive ci si latura afectiva a personalitati sale Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat: * filmul sau cartea? - 6 ore * filmul ca reprezentare vizuala si sonora - 6 ore * diegeza, coduri narative, personajul �n film - 6 ore * realizarea unui optional, construirea unor itemi de valorizare a filmului, realizarea unor materiale pe suport informatic - 6 ore * evaluare - 6 ore Curriculum Scop: valorizarea eficienta a filmului �n cadrul procesului instructiv-educativ. Competente vizate: * stimularea interesului pentru film ca opera de arta. * utilizarea unor strategii �n vederea valorificarii eficiente a filmului. * compararea unor carti cu filmele realizate. * formarea unor deprinderi (metode/strategii) care sa stimuleze gustul pentru arta indiferent de suportul/forma/materialul acesteia. Calendarul programului - trim. II, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: Jurnalul �n care se consemneaza la sf�rsitul fiecarei sesiuni de lucru: tipul de activitate, aplicabilitatea la clasa, o posibila dezvoltarea a acestei activitati, realizarea unor proiecte didactice, a unui portofoliu cu rezultatele aplicarii activitatilor la clasa pe parcursul stagiului. Resurse umane: Gratiela Dumitrache - profesor grd. I, formator pentru adulti Andreea Mihaela Artagea - prof. dr., formator pentru adulti 32. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Evaluarea �n educatia fizica Tipul programului - modul mediu Public tinta - profesori educatie fizica, �nvatatori, institutori Justificarea programului: �n virtutea evolutiei lor individuale si a conditiilor de mediu social care �si pun amprenta asupra acestei evolutii, elevii, care se confrunta permanent cu procesul de �nvatare, vin �n acest sistem cu un bagaj complex: nevoi, asteptari, aspiratii, intentii, atitudini, abilitati, perceptii, de care profesorul trebuie sa tina seama. Cursul urmareste sa ofere metode si strategii de evaluare, care vor include secvente destinate reflectiei, autoanalizei, rezolvarii de probleme, identificarii de solutii, studiilor de caz, astfel �nc�t sa permita publicului tinta posibilitatea ca, la r�ndul lui, sa stimuleze interesul elevilor pentru practicarea exercitiilor fizice. De asemenea, demersul formativ va avea �n vedere facilitarea comunicarii si a intercunoasterii �n cadrul grupului. Durata - 30 ore Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat: * Evaluarea - concepte, principii, specificul evaluarii �n educatia fizica - 6 ore; * Metode de evaluare - metode, tehnici, procedee - 6 ore; * Impactul evaluarii asupra proceselor de schimbare - 6 ore; * Autoevaluarea procesului de pregatire a lectiilor - 6 ore; Curriculum Scop: Dezvoltarea de abilitati specifice evaluarii. Obiective: * Capacitatea de a folosi metode specifice de evaluare, mai eficiente �n facilitarea �nvatarii elevilor a deprinderilor si priceperilor motrice. * Folosirea unor tehnici de evaluare pentru stimularea diferitelor tipuri de comportament motric * Participantii vor putea identifica diferite moduri �n care ar putea folosi evaluarea �n educatia fizica. Activitati: * Exercitii de ice-breaking si cunoa?tere * Prezentari power-point a temelor propuse * Aplicatii practice Rezultate: La finalul stagiului, cursantii - vor folosi metode specifice de evaluare, mai eficiente �n facilitarea �nvatarii elevilor a deprinderilor si priceperilor motrice. - vor folosi tehnici de evaluare pentru diferite tipuri de comportament motric. - vor putea identifica metode de evaluare pentru fiecare ciclu de �nvatam�nt. Calendarul programului - trim. II, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: realizarea unor proiecte didactice, a unui portofoliu cu rezultatele aplicarii activitatilor la clasa pe parcursul stagiului Resurse umane: Mihai Dumitru- profesor grd. I, formator pentru adulti 33. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Metode interactive de grup (acreditare prin OMECTS nr. 4486/23.06.2011) Tipul programului - modul mediu Categoria: 2 Public tinta - cadre didactice din �nvatam�ntul prescolar si primar Justificarea programului O educatie moderna presupune abordarea teoriilor care implica �nvatarea experientiala, proces �n care educatorul/ �nvatatorul are rol de ghid sau facilitator al �nvatarii, cunosc�nd si folosind potentialul fiecarui copil si stilul cognitiv propriu. �n acest context, programul ofera posibilitatea de dezvoltare a competentelor metodologice de transformare a strategiilor didactice traditionale Durata - 60 ore/ 15 credite profesionale transferabile Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat: * abordarea strategiilor didactice din perspectiva educatiei activ-participative - 10 ore * metodele interactive de grup o alternativa viabila a sistemului de �nvatam�nt - 10 ore * echipamente didactice specifice aplicarii metodelor active de grup - 14 ore * implementarea metodelor interactive de grup - 14 ore * evaluarea competentelor dob�ndite pe perioada derularii cursului - 10 ore * evaluare finala - 2 ore Curriculum Scop: Implementarea modelului international de strategie a schimbarii, bazat pe tipul modern de informare si formare a cadrelor didactice care implica o conceptie globala despre educatie. Competente vizate: * diferentierea conceptelor de baza �n �nvatarea experientiala * analiza metodelor interactive de grup �n vederea realizarii obiectivelor interdisciplinare * analiza modalitatilor de integrare �n activitatea de predare-�nvatare, a echipamentelor didactice * exersarea metodelor interactive * evaluarea metodelor interactive, cu scopul identificarii modalitatilor specifice de utilizare la clasa Calendarul programului - trim. IV, an bugetar 2012; trim. II, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: portofoliu (un proiect de activitate �n care sunt folosite metode interactive, jurnalul sesiunilor de formare, mapa cu mijloace didactice create) Resurse umane: Georgeta Anghel - prof. �nv. pre?colar, grd. I, master "Management si comunicare", certificat de formator, atestate formare: "Metode interactive de grup", "Standarde orientative ale alternativei Step by Step" Liana Manzu - prof. �nv. pre?colar, grd. I, certificat de formator, atestate formare: "Montessori overview training", "Standarde orientative ale alternativei Step by Step" Elena Simiciuc - prof. �nv. pre?colar, grd. I, certificat de formator, atestate formare: "Montessori overview training", "Standarde orientative ale alternativei Step by Step" Violeta Vladareanu - prof. �nv. pre?colar, grd. I, certificat de formator, atestate formare: "Metode interactive de grup", mentor de practica pedagogica 34. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Transcurricularitate prin proiecte I*EARN (acreditare prin OMECTS nr. 4486/23.06.2011) Tipul programului - modul mediu Categoria: 3 Public tinta - cadre didactice din �nvatam�ntul preuniversitar Justificarea programului �n conditiile �n care se impune colaborare, comunicare si cunoastere �ntre cetatenii planetei, devine necesara formarea cadrelor didactice �n vederea participarii cu elevii la proiecte internationale I*EARN (International Education and Resource Network), derul�nd procesul educational �ntr-o noua viziune, prin abordare transcurriculara. Durata - 60 ore/ 15 credite profesionale transferabile Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat *abordarea transcurriculara �n procesul de predare-�nvatare-evaluare - 8 ore *initierea cu termeni �n limba engleza, specifici proiectelor internationale I*EARN - 8 ore *asimilarea tehnicilor de creare a proiectelor internationale I*EARN - 8 ore *implicarea cadrelor didactice �n proiecte I*EARN aflate �n derulare - 24 ore *abilitarea cadrelor didactice �n initierea si coordonarea proiectelor I*EARN - 12 ore Curriculum Scop: implicarea cadrelor didactice �n proiecte prin care se realizeaza abordarea transcurriculara �n procesul educational Competente vizate: * identificarea unor modalitati de abordare transcurriculara �n procesul de predare-�nvatare-evaluare * exersarea comunicarii scrise si orale �n limba engleza la nivelul impus de implicarea �n proiecte internationale * utilizarea informatiilor pentru implicarea �n proiecte I*EARN * aplicarea notiunilor �nsusite �n initierea si sponsorizarea proiectelor I*EARN Calendarul programului - trim. IV, an bugetar 2012; trim. I-II, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: portofoliu (un proiect initiat, produse ale activitatii cu elevii) Resurse umane: Monica Astalus - prof., grd. I, atestate formare: "Curs de operare pe calculator", coordonator de proiecte I*EARN Daciana Calin - prof., grd. I, atestate formare: "Engleza pentru comunicare", formator pentru "Educatie economica si antreprenoriala eficienta" Cornelia Platon - prof., grd. I, atestate formare: "Engleza pentru comunicare", coordonator proiecte: I*EARN, Learning Circle, European Schoolnet, Comenius Ecaterina Rupesac - prof.�nv.primar, grd.I, certificat I*EARN Master Teacher Alina Theodorescu - prof., grd. I, atestate/certificate de formare: "Formator de formatori", "Utilizarea microcalculatoarelor IBM-PC compatibilitatea �n specialitatea pregatire metodica", diploma participare Conferinta Internationala I*EARN, editiile III si IV 35. CRITERII CURRICULARE Denumirea programului Management performant si calitate �n educatie (acreditare prin OMECTS nr. 6545/12.12.2011) Tipul programului - program lung Categoria: 1 Public tinta - personalului cu functii de conducere, de �ndrumare si de control si aspirantilor la functii de conducere �n �nvatam�ntul preuniversitar Justificarea programului �n conditiile alinierii formarii profesionale la standardele europene si ale politicilor educationale nationale privind descentralizarea sistemului de �nvatam�nt si reconsiderarea investitiei �n capitalul uman drept cea mai buna investitie pe termen lung, se constata necesitatea transformarii sistemului educational �ntr-unul flexibil si deschis cerintele comunitatii scolare si spre nevoile societatii civile, din perspectiva unui management centrat pe calitate si transparenta Durata - 270 ore/ 90 credite profesionale transferabile Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat * comunicare si curriculum - 90 ore * management educational - 90 ore * tehnici informationale computerizate - 90 ore Curriculum Scop: Formarea si dezvoltarea competentelor necesare personalului didactic, de conducere, �ndrumare si control din sistemul de �nvatam�nt preuniversitar �n contextul descentralizarii, modificarilor legislative, evolutiei teoriei si practicii manageriale. Competente vizate: * competente de comunicare si relationare * competente psiho-sociale * competente de utilizare a tehnologiilor informationale * competente de conducere si coordonare * competente de evaluare * competente de gestionare si administrare a resurselor * competente care vizeaza dezvoltarea institutionala * competente care vizeaza self-managementul Calendarul programului - trimestrul II, an bugetar 2012 Modalitati de evaluare: portofoliu la finalul fiecarui cu modul, contin�nd temele primite pe parcursul derularii modulului Resurse umane: Amza Narciz - prof., grd. I, director program 36. Denumirea programului: Antreprenoriatul - initiativa si actiune economica (acreditat prin OMECTS nr. 6170/07.11.2011 ) Tipul programului - modul lung Public tinta - cadre didactice de diferite specialitati Justificarea programului: Schimbarile economice au scos �n evidenta nevoia dezvoltarii competentelor antreprenoriale de la v�rste c�t mai mici si deci, introducerea de module/discipline care sa acopere aceasta nevoie. �n aceste conditii, o formare profesionala, devine necesara si utila pentru cadrele didactice care predau disciplinele tehnice de specialitate si educatia tehnologica, precum si pentru cadrele didactice cu atributii de diriginte care, �n cadrul orelor de Consiliere si orientare, care trebuie sa asigure parcurgerea modulelor Proiectarea carierei si Educatie antreprenoriala. Durata - 61 ore/ 15 credite profesionale transferabile Planificarea pe module tematice / stagii, timp alocat: * nevoia de educatie antreprenoriala - 8 ore * initiativa antreprenoriala. Educatia pentru start-up - 46 ore * dinamica afacerii - 7 ore Curriculum Scop: Formarea g�ndirii economice si a competentelor antreprenoriale necesare cadrelor didactice din �nvatam�ntul preuniversitar, pentru formarea la elevi a unui comportament pro-activ, adecvat mediului economic specific societatii cunoasterii. Competente vizate: * utilizarea adecvata a conceptelor specifice initiativei si practicii antreprenoriale * identificarea si concretizarea continutului spiritului antreprenorial si al practicilor antreprenoriale de succes * identificarea tendintelor din mediul de afaceri si a modului eficient de gestionare a oportunitatilor oferite de acestea * elaborarea documentelor necesare initierii, autorizarii si desfasurarii unei afaceri - contracte de societate, planuri de afaceri etc. * analiza gestionarii eficiente a diferitelor tipuri de riscuri si a modalitatilor de valorificare a oportunitatilor mediului extern firme * argumentarea necesitatii respectarii principiilor si valorilor morale �n relatiile �ntreprinzatorului cu angajatii, furnizorii, partenerii, institutiile publice si a formarii unui comportament antreprenorial responsabil * identificarea unor modalitati de sprijinire a elevilor, sa se orienteze �n mediul de afaceri si sa opteze pentru cariere bazate pe initiativa antreprenoriala Calendarul programului - trim. IV, an bugetar 2012, trim. II, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: rezultatele activitatilor pe grupe, fise de lucru, portofoliu Resurse umane: Doina Cecilia Bararu - prof. grd. I, formator pentru adulti; Doina Mihalascu - lector univ. dr.; Victor Mihalascu - prof. grd. I, formator pentru adulti 37. Denumirea programului: Sanatatea mental-emotionala �n grupul scolar (acreditat prin OMECTS nr. 6170/07.11.2011) Tipul programului - modul scurt Public tinta - cadre didactice de diferite specialitati Justificarea programului: Nevoia de dezvoltare a competentelor de comunicare, pe cele psiho-sociale si de management al clasei ca microgrup social este exprimata constant de cadrele didactice. Cursul raspunde acestei nevoi print-un set de activitati, care permit asistarea pedagogica a dezvoltarii unui climat pozitiv �n grupul scolar. Durata - 40 ore / 10 credite profesionale transferabile Planificarea pe module tematice / stagii, timp alocat: *sanatatea mental-emotionala si mediul scolar - 14 ore *posibilitati de abordare a stresului - 12 ore *managementul schimbarii: o propunere pentru clasa - 14 ore Curriculum Scop: formarea unui comportament pedagogic de asistare/sustinere a dezvoltarii mental-emotionale a copiilor/elevilor/tinerilor si de ameliorare a climatului �n grupul scolar. Competente vizate: * Cunoasterea notiunilor cheie pe care se bazeaza educatia pentru sanatate mental-emotionala; * Dezvoltarea capacitatii de a identifica problemele emotionale si sociale ale copiilor/elevilor/tinerilor; * Formarea abilitatilor de utilizare a unor modalitati de sustinere a elevului pentru o dezvoltare emotionala inteligenta, �n armonie cu sine si �n echilibru a mediului social; * Dezvoltarea unui comportament didactic creativ pentru crearea de oportunitati de dezvoltare sanatoasa a elevului si a grupului scolar Calendarul programului - trim. IV, an bugetar 2012; trim. II, an bugetar 2013 Modalitati de evaluare: rezultatele activitatilor pe grupe, observarea frecventei si calitatii interventiilor, portofoliu cu 3 aplicatii la clasa Resurse umane: Daniela Laura Gunesch - prof. psiholog, formator pentru adulti Doina Mihalascu - lector universitar, doctor �n psihologie Mihaela Rosulescu - prof. grd. I, metodist C.C.D., formator pentru adulti, certificare in programul national "Promovarea sanatatii mentale si emotionale" (M.Ed.C., O.M.S., I.M.S.S) 1 